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Les grandes lignes




Qui sont
AlterNative Courtage
et Territoria Mutuelle ¢




°

Qui est AlterNative Courtage ¢

L La protection sociale
e Une specialite sur le secteur Public

e Une équipe 12 spécialistes expérimentés

. Complémentaire Santé
e Trois couvertures | Complémentaire Prévoyance
Assurance statutaire

1 300 Employeurs dont 14 Centres De Gestion de |la FPT

La protection sociale au quotidien de 80 000 Agents

AlterNative
COURTAGE

Entreprise indépendante
de courtage en assurance,

implantée a Bourges (18)

L'interlocuteur privilégié
du CDG de I'Ain et des Employeurs
sur toute la durée de la convention

Le courtier conseil des Agents
pour une information objective

Le pilotage/suivi technique

AlterNative Courtage SAS ¢ RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631



Qui est Territoria Mutuelle 2 Y EarroRa

Membre d’AESIO mutuelle

e ¢ opérateur sur les conventions de parficipation, suite au décret 2011-1474

e Une mutuelle spécialisée dans la protection sociale des agents,
de la fonction publique territoriale

L'assurance du risque Prévoyance

e 2000 contrats collectifs — 150 000 agents protégés

La gestion compléete du contrat

(adhésion, cotisations, indemnisations)

e Une équipe de 125 collaborateurs, accessibles et efficaces . . .
Le pilotage/suivi technique

e La gestion complete de la convention de participation
(adhésion, coftisations et prestations)
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m | Les garanties et les cotisations
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Les garanties proposees (12

°

Pour les garanties de base, chaque agent a le choix entre 3 formules :

Formule 1 Formule 2 Formule 3

Incapacité Temporaire de Travail :

e ertons e | Pllond tindemmieationonne |

- demitraitement 90 % du TI+MBI 90 % du TI+MBI 95 % du TI+MBI
____________ +40%duRl o nB0%duRl o x99%duBRl
3 plein-traitement, en CLM, CLD ou CGM ngfn:'ﬂgf; Rl non garanti 0% duRI 95 % du RI
en Temps-Partiel Thérapeutique 90 % du RI 90 % du RI 85 % du RI
f 90 % du TI+NBI 90 % du TI+NBI 55 % du TI+NBI
Invalidité Permanente = Rl non garanti + 60 % du Rl +95 % du RI
Déca PTIA — a0 % 100 %
= 13
ces =Rl du Salaire Annuel Brut du Salaire Annuel Brut

TAUX DE COTISATION TTC

1.92% 2.40% 2.80%

Assiette de cotisation : Traitement Indiciaire (TI} + NBl + Régime Indemnitaire bruts

MBI : Nouvelle Bonification Indiciaire - Rl : Régime Indemnitaire [ensemble des primes et indemnités, hors Prime de Find’Année (PFA), prime de

AlterNative vacances et Complément Indemnitaire Annuel (Cl1AY]
COURTAGE
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Les garanties proposees (/2

Les agents relevant de la CNRACL peuvent compléter leur protection avec la garantie facultative :

GARANTIE COMPLEMENTAIRE FACULTATIVE

Y Cette garantie ne peut Etre souscrite que par les agents CHEACL Formule 1 Formule 2 Formule 3

e e e | patondarndemmisatontonne

Perte retraite suite Invalidité Permanente Capital 50 % PASS

TAUX DE COTISATION TTC

Assiette de cotisation : Traitement Indiciaire (TI} + NBI + Régime Indemnitairs bruts
+ 0.67%
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= 2 Les modadalités d’adhésion Employeurs
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Comment Adhérer ¢ (1/3)

POUR LES EMPLOYEURS AYANT FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG DE I'AIN
PREALABLEMENT A LA CONSULTATION

\4
. TERRITORIA
Lo Cppe 0 eewmm

Employeur Public

Délibération d’'adhésion
a la convention
+

Enregistrement
Bulletin d’Adhésion Employeur

de I'adhésion Employeur

A 1 numéro de SIRET = 1 BAE i ; l

Prise de contact pour organiser

Information des agents G Hinformation aux Agents
(ex. : réunions, permanences, Visio, ....) ! !

Constitution du Pack ‘Employeur’
et du Pack ‘Agent’

° . - . o . . : . .
‘ AlterNative NB : Prise d’effet de I'adhésion Employeur : au plus tot 1¢" janvier 2024 ; puis possible en cours d’annee (1°" du mois)
COURTAGE AlterNative Courtage SAS » RCS Bourges 809 462 807 « ORIAS 150 01 631
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/oom sur ...

Le Bulletin d’Adhésion Employeur (BAE)

Le BAE matérialise 'engagement de 'Employeur a adhérer a la convention de participation

e Cas #1 :I'instance délibérante a déja statué

L Renvoyer le BAE enfierement complété, en cochant ‘adhésion DEFINITIVE' et précisant la date de

délibération : [ DEFINITIVE si I'instance délibérante a déja eu lieu (Joindre la délibération)
Suite a la délibérationdu ~ / / Jesoussignele), ol
enqualitéde _____ ..., adhére & la Convention de Participation Prévoyance

souscrite par le CDG 01 auprés du groupement AlterNative Courtage et TERRITORIA Mutuelle.

e Cas #2 : I'instance délibérante n'a pas encore pu statuer, mais I'infention d’'adhésion est
certaine :

L Renvoyer le BAE enfierement complété, en cochant ‘adhésion PROVISOIRE' et précisant la date
prévisionnelle de délibération :

] PROVISDIRE si l'instance délibérante n’a pas encore eu lieu et que je sais que les modalités sont d'ores et déja connues
Dansl'attente de la délibérationdu ___ /. __/ ______, jesoussignele),

enqualitéde ..., adhére ala Convention de Participation Prévoyance
souscrite par le CDG 01 auprés du groupement AlterNative Courtage et TERRITORIA Mutuelle.

AlterNative
COURTAGE
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Comment Adhérer ¢ (3/3)

POUR LES EMPLOYEURS N'AYANT PAS FOURNI LEURS STATISTIQUES D'ABSENTEISME AU CDG DE I'AIN
PREALABLEMENT A LA CONSULTATION

‘ — ' TERRITORIA
COURTAGE
Membre d’AESIO mutuelle

Employeur Public

Statistiques d’absentéisme
(selon le formalisme

demandé par le marché) Analyse des stafistiques

\ 4

Adhésion possible aux
conditions standard 2

Prise de décision par rapport & | | 7/ \
I'accord fransmis — Oul NON
SI ACCORD ' ' (oglhésion impqssible
: : a la Convention)

Adhésion selon modalités décrites
diapositive précédente
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= 3 Les points de contacts Employeurs

AlterNative
COURTAGE
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Les points de contacts Employeurs

Je suis Employeur.

Patricia PARE, Cédric TUIZAT
Pour confacter et I'équipe AlterNative Courtage

AlterNative Courtage : VieDuContrai@alternative-courtage.fr

09 72 22 57 81 Appel non surtaxe

Merci
de votre attention
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